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NOME DO SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO: o\ C/'do
Projeto “Eu Sou Cidaddo Amigos da Leitura” 57 = %G
Yo e’
da Leitura
OBIJETIVOS
Geral

O Projeto Eu sou Cidadao tem como objetivo valorizar e democratizar o acesso e o fomento a leitura, contribuindo com o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes e com seu protagonismo cidaddo, apoiando a discussdo de tematicas sociais e o consumo de bens de leitura.
Especificos

» Capacitar criangas e adolescentes como agentes multiplicadores, capazes de sensibilizar a comunidade para o prazer da leitura e o desenvolvimento critico

de teméticas sociais.

e Abordar com arede escolar e com a comunidade as temdticas propostas nos livros da Cole¢do “Eu Sou Cidadao”

* Possibilitar a participacdo das familias nas discussdes das tematicas do projeto e fortalecer os vinculos inter e intrageracionais

* Fomentar a participacao e o envolvimento de criangas e adolescentes em campanhas educativas

* Fortalecer a Rede de atendimento as politicas publicas infanto-juvenil do municipio

* Criar uma rede de comunicagdo entre coordenadores, amigos da leitura, parceiros e a coordenagao estadual do projeto

e Estimular a Producdo Escrita

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Quais sdo as suas ferramentas do projeto?
- Livros de cunho socioeducativo que abordam temadticas relacionadas com o cotidiano, direcionadas para o envolvimento de toda a comunidade;
- Campanhas Educativas - anualmente um tema é escolhido para ser discutido através de diversas atividades.

Como o Projeto funciona?

- O projeto langa anualmente livros tematicos;

- Os coordenadores e 0s Amigos da Leitura passam por formacao sobre as tematicas sociais abordadas nos livros e sobre os meios de dinamiza-las;
- O Coordenador e os Amigos da Leitura elaboram o plano de trabalho com cronograma de execucao e responsaveis;

- A tematica é trabalhada com a rede escolar e com a comunidade de forma ludica, cultural e social;
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Diferenciais do Projeto:

Cada obra é socializada através da leitura, de pegas teatrais, debates e programas de radio, audiéncias publicas, momentos de intervenc¢ao e participacao
intersetorial junto aos conselhos de direitos, grupos de convivéncias dos CRAS, movimentos sociais, grupos comunitarios, coletivos jovens, OSCS e outros
meios de discutir o contetdo social do livro;

Quatro vezes por ano os Coordenadores Municipais sdo convidados para um momento de formacao;

Apds 20 pessoas que |[éem os livros, o Amigo da Leitura Colaborador organiza um momento de debate sobre a tematica com os leitores;

Todo ano acontece o Congresso dos Amigos da Leitura

As obras passam a fazer parte do acervo bibliotecario de cada municipio, tendo em vista o carater itinerante, previsto pelo projeto;

Os exemplares, doados ao municipio ficam na responsabilidade de cada Amigo (a) da Leitura Colaborador (a), bem como a rotatividade entre os demais
alunos e membros da comunidade.

Perfil do Coordenador:

Ser educador social;

Identificar-se com a proposta do projeto;

Ter, como nivel de escolaridade minima, o ensino médio completo;

Ter vinculo profissional com o municipio — concursado ou seletista da Educagdo, Cultura ou Assisténcia Social;
Ter dedicagdo exclusiva ao projeto para atender toda a rede escolar e comunitaria;
Gostar de ler e de atividades ludicas;

Gostar de trabalhar com criangas e adolescentes;

Ter credibilidade juntos as familias, rede escolar e as comunidades;

Ter lideranca e atitude;

Ser proativo;

Ser paciente, entusiasta, determinado, comunicativo, sociavel, dinamico e criativo;
Ter habilidades manuais;

Ter habilidade de trabalhar em grupo;

Ser responsavel e disponivel para tarefas a serem executadas;

Ser participativo nas formacdes e nas redes de relacionamento dos Amigos da Leitura.
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Competéncias dos Amigos da Leitura

Conhecer e preservar todo o acervo disponibilizado pelo projeto;

Incentivar o prazer da leitura e promover debates;

Mapear e incentivar a utilizagdo dos espacgos de leitura do municipio;

Divulgar as atividades desenvolvidas pelo seu grupo de atuacao;

Manter um bom relacionamento com a comunidade;

Apresentar ao seu coordenador, relatérios das atividades desenvolvidas;

Participar das reuniGes de formacgao e planejamento;

Desenvolver habilidades para trabalho em grupo;

Manter intercdambio com todos os “Amigos da Leitura" de seu municipio;

Registrar os principais impactos do projeto e socializar com a comunidade;

Zelar pelo cumprimento do contrato de convivéncia;

Participar dos programas de radio, desenvolver campanhas municipais e socializar de forma Iudica os temas que estdo trabalhando.
Protagonizar a participacdo cidada em a¢des e movimentos de fortalecimento de politicas sociais que envolvam o municipio e as tematicas dos livros.

PERIODO DE REALIZACAO (DIAS E HORARIOS):

Assim como os outros projetos desenvolvidos pela APDMCE nos municipios, o “Eu Sou Cidaddo — Amigos da Leitura” funciona de forma adaptada as realidades de
cada regido e comunidade, mas sempre seguindo orientacdo padrdao da APDMCE de acesso didrio como maior acesso possivel aos membros da comunidade
(criancas, adolescentes, idosos e familias).

PUBLICO-ALVO: citar quem é o publico-alvo do servigo, projeto ou programa, descrevendo as caracteristicas que identifiquem o perfil dos destinatarios das
acoes, como idade, fases da vida (criangas, adolescentes, jovens, idosos e familias).
Publico-alvo: Criancgas, adolescentes e suas familias.

ATENDIMENTO NO CEARA:

1.500 criancas e adolescentes — diretamente

100 coordenadores municipais — diretamente

3.000.000 leitores em todo o Estado — indiretamente

Publicagdo em 2017: 01 livro “De Esfulepante a Felicitante: uma questdo de gentileza”
Livros distribuidos: 380.000 exemplares
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ABRANGENCIA TERRITORIAL: Informar a drea de abrangéncia do servigo, programa ou projeto: bairro, comunidade etc.)
72 municipios cearenses e Colégio da Policia Militar

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

1.500 criancas e adolescentes — diretamente

100 coordenadores municipais — diretamente

3.000.000 leitores em todo o Estado — indiretamente

Publicagdo em 2017: 01 livro “De Esfulepante a Felicitante: uma questdo de gentileza”
Livros distribuidos: 380.000 exemplares

FORMA DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS: A entidade deve descrever quais as estratégias utilizadas para favorecer a participacdo dos usuarios, como, como:
reunides, rodas de conversa, ouvidoria, caixa de sugestdes etc.)

1) Coordenadores Municipais do Projeto: os coordenadores participam de no minimo 04 formacbes anuais para orientarem e apoiarem as criangas e
adolescentes participantes do projeto nos municipios.

2) Amigos da Leitura: as criancas e adolescentes que atuam de forma a protagonizar as agdes do projeto junto a seus pares e comunidade sdo capacitados
pela APDMCE e pelos coordenadores para de acordo com as tematicas sociais dos livros planejarem as a¢Ges e atividades que desejam executar.

3) Familias, comunidade, rede escolar e comunitaria: a rede comunitaria e escolar é convidada a participar do projeto com a leitura dos livros e com a
participacdo nas diversas formas pensadas e planejadas para discussdo das tematicas sociais em questdo em casa livro e cole¢do; dérgdos governamentais
(CRAS, CREAS, Setoriais), legislativo, judicidrio e sociedade civil (associagdes, movimentos sociais e outros) e controle social (Conselhos de direitos e
Conselho Tutelar) sdo publico de planejamento e de execugao das ages do projeto, participando de audiéncias publicas, programas de radio, seminarios,
féruns, campanhas educativas, programas de radio e outros eventos para discussdo do conteudo.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2017:

1) CAPACITAGAO SOBRE INSTRUMENTAL DE VISITA A COMUNIDADE - MARGO

O brincar, o jogar e a leitura devem ser momentos sagrados na vida de qualquer crianca. E com a prética dos jogos, da leitura e das brincadeiras que as criangas ampliam seus
conhecimentos sobre si, sobre os outros e sobre o mundo que esta ao seu redor, desenvolvem as multiplas linguagens, exploram e manipulam objetos, organizam seus
pensamentos, descobrem e agem com as regras, assumem papel de lideres e se socializam com outras criangas, preparando-se para um mundo socializado. E tudo deve comegar
na Familia.

Atividades no municipio — visitar trés comunidades para fazer circulo de cultura, através da contagdo de histdria, da recolha de histdria, de brincadeiras, jogos, o empréstimo do
livro “Vila 16”, buscando a empatia entre as pessoas da comunidade, preparagdo, necessaria, para a atividade do més de agosto.
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2) LANGAMENTO DO LIVRO — XI CONGRESSO DOS AMIGOS DA LEITURA/XII BIENAL INTERNACIONAL DO LIVRO DO CEARA- ABRIL

“De Esfulepante a Felicitante: uma questao de gentileza”, de autoria de Ana Marcia Didgenes e ilustracdo de Karlson Gracie.

Langamento do IV livro da Colegdo Il do Eu sou Cidaddo “De Esfulepante a Felicitante, Uma Questdo de Gentileza, de autoria da escritora Ana Marcia Didgenes; Show com
Banda Baile; visitacdo aos estandes; e participagdo das oficinas disponiveis na programacao da Bienal.

A tematica da gentileza é o que costura a histdria de Patricia Joyce. A menina transforma uma tarefa escolar em possibilidade de contribuir para que amigos e familiares
mudem paradigmas de humor e gentileza em relagdo ao “mau-humor” inexplicavel frente as segundas-feiras. O que era um Projeto de Vida Temporario — PVT, acaba se
transformando em Projeto de Vida — PV. A tarefa escolar muda a vida dela e de quem esta em volta.
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3) CAPACITACAO PARA REALIZAR 05 ACOES DE DIVULGACAO E INCENTIVO A LEITURA DO LIVRO “De Esfulepante a Felicitante: Uma Questdo de Gentileza”
-JUNHO

Desenvolvendo habilidades e técnicas de um contador de histérias

Capacitacdo com 36h de duracdo, (24 presenciais e 12 a distancia), divididas em trés etapas, tendo como publico os Coordenadores Municipais do Projeto
Eu sou Cidaddao — Amigos da leitura, e como contelddo o desenvolvimento de pessoas interessadas em atuar como Contadores de Histérias, utilizando
técnicas de comunicacdo oral adequadas as caracteristicas do publico, ao tipo do texto e em diversos contextos.

A Comunica¢ao como extensao de divulgagdo da tematica do livro

A comunicagdo como ferramenta para sensibilizar a uma grande quantidade de receptores, ao mesmo tempo auxiliando e tornando potente o processo de

divulgar sobre a importancia da gentileza. E a tecnologia se tornando uma aliada para que a reflexdo da felicitincia passe a participar da rotina de cada
cidaddo do municipio.




ANEXO - RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2017
apdm.ce

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Informar o nimero de profissionais, a funcdo e o vinculo empregaticio.

ACAO/ATIVIDADE RECURSOS HUMANOS ViNCULO
COORDENAGAO DO PROJETO Maria Amélia Prudente Assessoria técnica APDMCE — CTPS
Pinheiro
CAPACITACAO DOS TECNICOS E Formadores/capacitadores Profissionais contratados conforme a
COMUNIDADE DOS MUNICIiPI0OS tematica da capacitacao pela APDMCE
ATENDIMENTODAS CRIANCAS, Coordenadores municipais Professores do Colégio da Policia Militar
ADOLESCENTES E FAMILIAS NAS do projeto de Fortaleza treinados pela para
LOCALIDADES ONDE SE REALIZA O dinamizar com os amigos da leitura no
PROJETO municipio
RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS: Descrever os recursos financeiros, especificando a origem, o valor e
0s gastos.
NATUREZA ENTE RESPONSAVEL VALOR
ACERVO PARAO PROIJETO Parceiro da APDMCE, a dependerda |- pré — produgdo — doagdo da
colecao Fundagdo Demacrito Rocha
- impressao — outros parceiros em
negociagao
CAPACITAGAO DOS TECNICOS E APDMCE
DINAMIZACAO DO PROJETO NOS Recursos oriundos de contribuicdo R$ 105.042,05
MUNICIPIOS associativa e de parcerias em
andamento
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO: . 312§

O Idoso e a Construgao do Envelhecimento Saudavel ' '
O ldoso e a
Construcao do
Envelhecimento
Saudavel

OBIJETIVOS:

Fomentar e apoiar a implantacao e funcionamento do “Sistema Municipal de Politicas para Pessoa Idosa” nos municipios do Estado do Ceard, como meio de
fortalecer a politica publica para o Idoso, através da formacdo da gestdao e da rede municipal para melhoria da qualidade de vida pessoal e social dos idosos
cearenses.
Especificos

e Capacitar 100% dos profissionais selecionados nos municipios integrantes da APDMCE para atuarem nos municipios por meio dos diversos atendimentos
dispensados a pessoa idosa, possibilitando a complementariedade de propdsitos e de agdes entre familia, estado, ONG e comunidade;

e Fomentar uma cultura de atendimento intersetorial, possibilitando o desenvolvimento psicossocial e cultural dos idosos, o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais, a integracdo intergeracional e educac¢do pedagdgica, com vistas o estabelecimento de um fluxo de atendimento e o envolvimento dos
diversos atores nesse processo;

e Oportunizar o conhecimento e o acesso a direitos sociais com perspectiva da inclusdo social, proporcionando o conhecimento pela pessoa idosa e por
técnicos municipais de espacos de referéncia para o convivio coletivo, desenvolvimento de habilidades, talentos, bem como das relagGes de afetividade,
de solidariedade, de respeito e de formagao cidads;

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Através do referido programa, desde 2004, a APDMCE objetiva possibilitar a construgdao de uma efetiva politica publica para a pessoa idosa em seu municipio, no
sentido de subsidiar técnicos e publico alvo quanto a possibilidade, de ambos, exporem suas vivéncias e experiéncias e, assim, contribuir no processo de
potencializacdo das a¢des dispensadas para o idoso enquanto cidaddos de direitos e deveres.

Com foco na capacitacdo na modalidade formacdo para formador, a entidade atua de forma a qualificar as a¢des direcionadas para pessoa idosa nos municipios
participantes, por meio do desenvolvimento de capacitagdo em rede, sempre mobilizando técnicos da saude, educacdo, assisténcia e controle social para
participarem das formagdes com tematica em conhecimento gerontoldgicos.
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Tendo em vista a especificidade deste projeto, a APDMCE preocupa-se com a permanéncia dos profissionais até o final da capacitacdo e a qualidade desta e de
outras mais ofertadas aos municipios. Com isso, a proposta de qualificacdo acontece de acordo com disponibilidade preexistente nas demais capacita¢cdes que
estdo sob sua responsabilidade, onde os integrantes da formagdao tém uma parte de carga hordria presencial e outro complementar de multiplicagao do contetdo
junto a outros técnicos da rede, bem como, atores (conselheiros, associac¢des, idosos, cuidadores, outros)

A proposta do programa é a promogao de cursos, foruns, conferéncias, seminarios e outros momentos que possam trazer novos conhecimentos e qualificagdo ao
atendimento do idoso no municipio. O conteudo dos encontros é repassado pela equipe da APDMCE e por profissionais de outros parceiros com expertise na area
de gerontologia, conforme a necessidade e a escuta dos municipios.

A participagao da APDMCE no FOCEPI, no CEDI, na Comissdo de Direitos do Idoso da OAB e em outros espacos de discussdo e garantia de direitos para a pessoa
idosa também contribuem para que possamos levar a temdatica aos municipios.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2017:
1) CURSO PARA COORDENADOR MUNICIPAL DE POLITICAS PARA PESSOA IDOSA — ETAPA 1 (MAIO), ETAPA 2 (JULHO), ETAPA 3 (SETEMBRO) E ETAPA 4
(OUTUBRO)
O Curso com carga horéria de 142h/a, realizado em Fortaleza (UNIPACE), objetiva capacitar profissionais para atuarem na Coordenadoria Municipal de
Politicas para a Pessoa idosa, visando fortalecer a Rede de atendimento com foco na intersetorialidade, contribuir para a estruturacdo e a
implementacdo de uma politica eficaz de garantia dos direitos da pessoa Idosa e fomentar a execugao de politicas publicas, na perspectiva de gestao
por resultado.
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2) CURSO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO - AGOSTO
Curso em parceria com o SESC para as liderangas idosas do Programa Cidadania Ativa, sobre planejamento e avaliagdo das atividades, com carga
horaria de 16h/a.

3) SEMINARIO “O IDOSO E A CONSTRUCAO DO ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDAVEL - UMA POLITICA PUBLICA INTERSETORIAL” - ABRIL
Realizado na Universidade de Fortaleza — UNIFOR, Bloco da Pés-Graduacdo - Sala B28, com vistas a fortalecer a qualificacdo dos diversos atores que atuam
com a pessoa idosa, visando a compreensdo desse processo de envelhecimento nas suas multiplas dimensdes, contemplando reflexdo, critica e ética no
desempenho de uma praxis intersetorial.
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PERIODO DE REALIZACAO (DIAS E HORARIOS):

Os conhecimentos adquiridos nas formacdes (ex: capacitacdo de cuidador familiar de idosos, geromotricidade, elaboracdo de projetos, conhecimentos
basicos de gerontologia e outros) devem ser repassados no municipio, aos técnicos que atuam na rede municipal para aplicacdo na rotina de suas
atividades nos: CRAS, CREAS, nas equipes de Estratégia de Saude da Familia, nos grupos de idosos nas associacoes, etc.... Neste contexto, 0 momento
de aplicagdo das atividades serd submetido ao horario de realizagdo de a¢des com idosos nesses equipamentos sociais.

Quanto aos encontros, sdo organizados a partir de cronograma construido com os municipios, inclusive Fortaleza. A proposta é levar um dia de cultura,
lazer, informacdo e discussdo sobre o estatuto do idoso, direitos da pessoa idosa e rede de atendimento ao publico participante das agGes.

PUBLICO-ALVO: citar quem é o publico-alvo do servico, projeto ou programa, descrevendo as caracteristicas que identifiquem o perfil dos destinatarios das agdes,
como idade, fases da vida (criangas, adolescentes, jovens, idosos e familias).

Direto:
Técnicos, profissionais que trabalham com os idosos e o envelhecimento nos municipios;

Indireto:
Populacdo idosa atendida nos municipios

ATENDIMENTO:

400 técnicos — diretamente
8.000 pessoas que atuam na rede de execugdo da politica publica do idoso (salde, assisténcia, conselhos de direitos, associag0des, etc..)
Cerca de 100 conselheiros estaduais, municipais dos Conselhos de Direito do Idoso e membros do FOCEPI.
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ABRANGENCIA TERRITORIAL NO CEARA: Informar a drea de abrangéncia do servico, programa ou projeto: bairro, comunidade etc.)
90 municipios cearenses

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO NO CEARA:
Média de 04 participantes por municipio - 400 técnicos e/ou atores sociais
Média de 88 pessoas da rede que recebem o repasse de conteldo nos municipios - 8.000 pessoas a rede

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO EM FORTALEZA:

26 Conselheiros do Conselho Estadual de Direito da Pessoa Idosa — CEDI

03 técnicos da secretaria executiva do Conselho Estadual de Direito da Pessoa Idosa — CEDI
Membros do Férum Cearense de Entidades de Direito da Pessoa Idosa — FOCEPI
Conselheiros do Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa — CEDI

Técnicos da secretaria executiva do Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa — CEDI

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: A entidade deve descrever quais as estratégias utilizadas para favorecer a participacio dos usuarios, como, como:
reunides, rodas de conversa, ouvidoria, caixa de sugestdes etc.)

No inicio de cada ano os municipios participantes do projeto sdo convidados para apresentar a demanda de acGes necessarias para cada projeto. No
caso do presente programa nao foi diferente, as tematicas foram discutidas com os municipios. Da mesma forma, a cada formacgao realizada, aplicamos
uma avaliagdo com perguntas sobre desafios e novas demandas.
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RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Informar o nimero de profissionais, a fun¢do e o vinculo empregaticio.

ACAO/ATIVIDADE

RECURSOS HUMANOS

ViNCULO

COORDENAGAO DO PROJETO

Marcelha Pinheiro de Melo e
Maria Amélia Prudente

Assessoria técnica APDMCE — CTPS
Assessoria técnica APDMCE - CTPS

CAPACITACAO DOS TECNICOS E COMUNIDADE DOS
MUNICIPIOS

Formadores/capacitadores e equipe de
coordenadoras (ambas concluindo especializagdo
em gerontologia)

Profissionais contratados conforme a tematica da
capacitacdo pela APDMCE e assessoras técnicas da
entidade

ATENDIMENTO DO PUBLICO NO MUNICIPIO E NA
MULTIPLICACAO DO CONTEUDO EM GRUPOS
ATENDIDOS NAS SETORIAIS E NAS ASSOCIACOES
MUNICIPAIS

lideres comunitarios e de movimentos sociais,
técnicos municipais

Voluntarios e profissionais com vinculo com os
municipios

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS: Descrever os recursos financeiros, especificando a origem, o valor e os gastos.

NATUREZA ENTE RESPONSAVEL VALOR
SELECAO DE CONTEUDOS E TEMATICAS DAS APDMCE e municipios -
FORMACOES

CAPACITACAO DOS TECNICOS

APDMCE
(Contribuicdo associativa)

RS 42.771,44
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el

NOME DO SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO: ceara

“Ceara Cidadao” (fi{dl{/lo
ANNAANA

OBJETIVOS:

Fortalecer o relacionamento entre setores da administragdo municipal e proporcionar o trabalho intersetorial entre os setores da administracdo municipal e da
sociedade civil organizada, através da permanente capacitacdo do corpo técnico das prefeituras e das ONG’s, além de dinamizar e modernizar o atendimento, com
base na humanizagdo e no desenvolvimento sustentdvel.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

O foco deste projeto estd em contribuir com o municipio na construcao de uma gestdao comprometida com o desenvolvimento social e com a qualidade de vida da
populagdo, que necessariamente precisa pautar-se em principios como a descentralizagdo, a participacdo social e a intersetorialidade.

Intersetorialidade na administracdo publica é integrar e articular as politicas publicas por meio do desenvolvimento de a¢des conjuntas que visem o crescimento
integral de cada um dos cidadaos, familias e comunidades.

A APDMCE acredita na eficacia desse trabalho, e reforca a ideia oferecendo capacitacGes e cursos ao corpo técnico das prefeituras e secretarias, bem como outros
atores sociais, utilizando-se sempre de metodologia participativa e no processo de formagdo para formador, a cada capacitacdo realizada, o grupo de atores
municipais tem carga hordria ndo presencial a realizar, sendo esta a multiplicacdo do contetdo junto a outros atores sociais no municipio. Assim, além da aplicacdo do
conteudo no dia a dia de suas competéncias e atribui¢cdes, tem o mesmo a obrigacdo de reproduzir a outros grupos o conteudo aprendido.

As tematicas abordadas sdo a modelo dos outros projetos e programas desenvolvidos pela APDMCE, fruto da escuta realizada junto aos municipios e junto aos
proprios atores, em enquete e avaliacdo ao final de cada formacao.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2017:

- CAPACITACAO SOBRE SINVOV FEDERAL E ESTADUAL - MARCO

Com carga horéria total de 60 horas/aula, o curso objetiva capacitar servidores municipais que atuam no sistema e que acompanham todas as fases do convénio,
adotando procedimentos que permitam sua fiel execucdo, atendendo os pressupostos da legalidade, da eficiéncia e da eficacia.

==y == —

- CAPACITAGAO EM ELABORACAO DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS — MAIO

O objetivo é capacitar técnicos municipais e membros de movimentos e coletivos para elaborar projetos coerentes com as demandas sociais de suas instituicdes e
publico alvo, focando nos quesitos considerados fundamentais para a aprovacao e viabilizagdo de um projeto social.

F¥
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- CAPACITACAO EM CERIMONIAL PUBLICO — JULHO

O objetivo do Curso é repassar informagGes bdsicas para o planejamento e a realizacdo de cerimoniais publicos, que fazem parte da rotina dos municipios
(inauguragdes, eventos civicos, semana do municipio, visita de autoridades, entre outros). Eventos sempre despertam a atengdo, podendo ser noticia positiva ou
negativa, dependendo da sua realiza¢do - E um acontecimento criado com a finalidade especifica de alterar a histdria da relacdo organizacdo-publico, por isso, é de
suma importancia saber definir o tipo de evento que se quer realizar (Por que realiza-lo? Qual é a sua finalidade? Que objetivos se pretende atingir?).

PERIODO DE REALIZAGCAO (DIAS E HORARIOS):

As formacgbes acontecem durante o ano, com uma divisdo igualitdria entre os semestres. Nos municipios, o contelddo da formacdo é integrado a rotina de
atendimento da populagdo, ficando, seguindo, assim, o horario das a¢des na gestdo e nos espacos no qual fazem parte os grupos formados. No tocante ao repasse do
conteudo, também sdo aplicados conforme os hordrios propostos pelos municipios.

PUBLICO-ALVO: citar quem é o publico-alvo do servigo, projeto ou programa, descrevendo as caracteristicas que identifiquem o perfil dos destinatarios das a¢des,
como idade, fases da vida (criangas, adolescentes, jovens, idosos e familias).

Direto:

Corpo técnico da administragao municipal e da sociedade civil: média de 04 participantes por municipio, a depender do contedido, em 90 municipios participantes —
total médio de 400 pessoas por curso (nem sempre sdo capacitados os mesmos profissionais em todos os cursos)

Indireto:
Populagdo atendida nas setoriais e associacGes participantes das formagoes: média de 10.900 pessoas, haja vista a metodologia de formacgado para formador.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Informar a drea de abrangéncia do servigo, programa ou projeto: bairro, comunidade etc.)
90 municipios cearenses, 400 técnicos e representares da sociedade civil.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

Corpo técnico da administragdo municipal e da sociedade civil: média de 04 participantes por municipio, a depender do contetido, em 90 municipios participantes —
total médio de 400 pessoas por curso (nem sempre sdo capacitados os mesmos profissionais em todos os cursos).

Em Fortaleza, o programa atua para representantes de conselhos municipais e érgaos de participacdo social.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: A entidade deve descrever quais as estratégias utilizadas para favorecer a participagdo dos usuarios, como, como:
reuniodes, rodas de conversa, ouvidoria, caixa de sugestoes etc.)
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No inicio de cada ano os municipios participantes do projeto sdo convidados para apresentar a demanda de a¢Oes necessarias para cada projeto. No caso do presente
programa nao foi diferente, as tematicas foram discutidas com os municipios. Da mesma forma, a cada formacao realizada, aplicamos uma avaliagdo com perguntas
sobre desafios e novas demandas. Nos momentos de replicagdo dos contelddos nos municipios, estes também encaminham sua avaliagao e sugestées a APDMCE.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Informar o numero de profissionais, a fun¢ido e o vinculo empregaticio.
O projeto é realizado pela APDMCE em parceria com:

ACAO/ATIVIDADE RECURSOS HUMANOS ViNCULO
COORDENACAO DO PROJETO Maria Amélia Prudente Assessoria técnica APDMCE — CTPS
Marcelha Pinheiro de Melo Assessoria técnica APDMCE — CTPS
Luciana Gomes Marinho Assistente Social APDMCE - CTPS
CAPACITACAO DOS TECNICOS E COMUNIDADE DOS Formadores/capacitadores Profissionais contratados conforme a tematica da
MUNICiP10S capacitacdo pela APDMCE ou oriundos de érgaos
governamentais e ndo governamentais parceiros do
projeto
ATENDIMENTO DO PUBLICO NO MUNICIPIO E NA Lideres comunitarios e de movimentos sociais, Voluntdrios e profissionais com vinculo com os
MULTIPLICACAO DO CONTEUDO EM GRUPOS técnicos municipais municipios
ATENDIDOS NAS SETORIAIS E NAS ASSOCIAC@ES
MUNICIPAIS

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS: Descrever os recursos financeiros, especificando a origem, o valor e os gastos.

NATUREZA ENTE RESPONSAVEL VALOR
SELECAO DE CONTEUDOS E TEMATICAS DAS APDMCE e municipios -
FORMAGOES
CAPACITAGCAO DOS TECNICOS APDMCE RS 21.623,34
(Contribuicdo associativa)
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NOME DO SERVICO, PROGRAMA OU PROIJETO:

AGENDA CEARENSE DE PREVENCAO DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL — ACEPETI

PROGRAMA DE EDUCACAO CONTRA A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — PETECA

COMITE ESTADUAL DE ADOLESCENTES PARA PREVENGAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - CEAPETI/CE

COMITE MUNICIPAL DE ADOLESCENTES PARA PREVENCAO E ERRADICAO DO TRABALHO INFANTIL — COMPETI/CE Eradcasiodo rabatonfamt |

OBJETIVOS:

Parceria da APDMCE com o Ministério Publico do Trabalho - MPT o projeto tem por objetivo a elabora¢do, monitoramento e implantacdo de ac¢des para o
protagonismo juvenil, de gestores, técnicos e atores sociais na defesa e garantia de direitos humanos para criancgas e adolescentes, especialmente na prevencao
e combate ao trabalho infantil.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

O PETECA, ACEPETI, CEAPETI e COMPETI relne as agBes do Estado do Ceard, inclusive as a¢Ges realizadas junto as Regionais de Fortaleza, por meio de seus
equipamentos sociais, em especial, CRAS, CREAS, OSCs, Movimentos sociais, escolas e comunidade em torno de a¢des de informagdo, prevengcdao e combate ao
Trabalho Infantil e Exploracdo do Trabalhador Adolescente, ambos realizados em parceria com o Ministério Publico do Trabalho no Ceara.

Em todas as acGes é construido com os técnicos municipais uma agenda/planejamento de ac¢des intersetoriais (educacdo, assisténcia, cultura, esporte, e outros
atores) de prevencdo e combate ao trabalho infantil para, com foco no fortalecimento de vinculos familiares, na informagdo e no empoderamento de criancas,
adolescentes, jovens e suas familias possa se garantir o acesso a policias publicas de assisténcia, emprego e renda de forma nos moldes tutelados em lei.

Em retaguarda das atividades realizadas os componentes da rede recebem formacao dada pela APDMCE e pelo MPT sobre tematicas ligadas ao trabalho infantil,
estratégias de planejamento, monitoramento e avaliacdo das acdes, sobre a tipologia do trabalho infantil, aspectos legais, metodologia para desenvolver a
prevencdo e combate ao trabalho infantil, dentre outros.




ANEXO - RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2017
apdm.ce

Neste processo também sdo parceiros a Superintendéncia Regional do Trabalho, a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS, Conselhos de direitos
em instancias estadual e municipais, Secretaria de Salde do Estado — SESAU, Secretaria de Educagao do Estado do Ceara e outros drgaos governamentais e ndo
governamentais. No ano de 2017 foram atividades realizadas:

- 01 encontro estadual de adolescentes para formacdo na tematica, com a participacdo de atores sociais de Fortaleza;

- 08 encontros regionais de adolescentes para formagdo na tematica, incluindo um encontro especifico somente com atores sociais (técnicos, adolescentes,
conselheiros de direitos, gestores e representacées de movimento e outros) de Fortaleza;

- Realizagdo de Encontro Nacional de Adolescentes para prevengdo e combate ao trabalho infantil, com a participacdo de atores sociais (adolescentes, gestores,
representacdes de movimentos sociais e conselheiros de direitos) de Fortaleza;

- formacdo de técnicos municipais e atores sociais sobre a tematica;

- acdes da campanha contra o trabalho infantil.

- fortalecimento de entidades do terceiro setor no fortalecimento de vinculos familiares e protecdo da familia;

- Criagdo do portal http://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/, com desdobramentos no facebook - @chegadetrabalhoinfantil e instagran -
chegadetrabalhoinfantil, projeto que visa a promocao dos direitos da crianca e do adolescente e a erradicacdo do trabalho infantil no pais a partir da comunicacao.
Buscamos disseminar informacdes relevantes sobre o tema por meio de campanhas, reportagens, colunas e materiais de apoio disponiveis no site e nas paginas
do YouTube e do Facebook da Rede Peteca. O intuito é articular atores estratégicos, engajar a sociedade em torno da questdo e influenciar politicas publicas
(advocacy) que contribuam para o fim do trabalho infantil. O projeto é resultante da parceria entre a Associacdo Cidade Escola Aprendiz, o Ministério Publico do
Trabalho e a Associacdo para o Desenvolvimento dos Municipios do Estado do Ceara (APDMCE).

- Caravana Cearense contra o Trabalho Infantil (21 eventos, um em cada CREDE e em Fortaleza, com a participacdo de cerca de 300 adolescentes).

- 1 Encontro Cearense de Adolescente pela Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil (ECAPETI)

Criacdo do Comité de Adolescentes Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil (CANPETI)

Criagdo de Comités Municipais (COMAPETI)

- 8 Conferéncias Regionais sobre Trabalho Infantil, com a participacdo de 2 adolescentes por municipio;



http://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/
http://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/trabalho-infantil/conceito/
https://www.youtube.com/channel/UC0zbTBaGypW-YWxdF3NpSOg
https://www.facebook.com/Chega-de-trabalho-infantil-1619324121692986/?fref=ts
http://www.cidadeescolaaprendiz.org.br/
http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/ompt/!ut/p/z1/hY7NDoIwEISfhQPXdlFA9FYS05SqQDyIvRhIEDBASa3w-jbqxcSfue3ON5PBAmdY9PnYVLluZJ-35j4K_7RLXUbDPfDAjxZA_IAwvkyAxQ4-_AOEseGLCJi8eCAOBZeFMXDKE9OQOts1o86Mu94L-NERYVG1snjOJX0xDyosVHkuVanQTZl3rfWwssGGaZpQN2hUyREVyoZPiVpeNc7eSTx0GVy8dtwQy7oD53hRWA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/ompt/!ut/p/z1/hY7NDoIwEISfhQPXdlFA9FYS05SqQDyIvRhIEDBASa3w-jbqxcSfue3ON5PBAmdY9PnYVLluZJ-35j4K_7RLXUbDPfDAjxZA_IAwvkyAxQ4-_AOEseGLCJi8eCAOBZeFMXDKE9OQOts1o86Mu94L-NERYVG1snjOJX0xDyosVHkuVanQTZl3rfWwssGGaZpQN2hUyREVyoZPiVpeNc7eSTx0GVy8dtwQy7oD53hRWA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://www.apdmce.com.br/
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- | Conferéncia Estadual sobre Trabalho Infantil (participagcdo dos adolescentes eleitos como delegados nas conferéncias regionais);

| Oficina Cearense sobre Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes;

Criacdo do CONAPETI (Comité Nacional de Adolescentes na Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil) — 05.09.2017

- Reunido do Férum Nacional de Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil (FNEPETI), realizada em Brasilia no dia 25.10.2017, com a participagdo de
representantes de adolescentes/jovens do CONAPETI representando as regides Norte, Nordeste, Sul e Sudeste.

- Criacdo do Comité Estadual de Adolescentes pela Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil - CEAPETI Maranhdo - 27.11.2017.

- Semana da Aprendizagem com a¢des de formacao, informacao e protagonismos com 150 adolescentes de Fortaleza e de municipios da regido metropolitana.
- Realizacdo da IX Edigcdo do Prémio Peteca com foco na prevencgdo e combate ao trabalho Infantil no Ceara.

PERIODO DE REALIZACAO (DIAS E HORARIOS):

As atividades sdo realizadas através de encontros estaduais e regionais, j4 o plano de a¢bes a ser desenvolvido nos municipios tem carater especifico e de
adequacado as realidades dos parceiros das atividades e dos drgdos governamentais e ndo governamentais envolvidos no processo em cada municipio participante.
Nas formacdes, atores sociais dos municipios sdo formados e recebem instrumentais e documentos para subsidiar o trabalho a ser realizado, com orientagdes e
sugestdes de acbes a serem desenvolvidas e sugestdo de carga horaria. A partir desse documento cada municipio faz o exercicio de complementar o planejamento
conforme suas possibilidades, demandas, necessidades e realidades. Todo o material construido na rede municipal é publicizado aos outros municipios para fins
da troca de experiéncia e da massificacdo de informacdes e a¢des de prevencdo e combate ao trabalho infantil. Os planos sdo postados e acompanhados junto ao
PETECA (blog: peteca2008.blogspot.com)

PUBLICO-ALVO: citar quem é o publico-alvo do servico, projeto ou programa, descrevendo as caracteristicas que identifiquem o perfil dos destinatarios das a¢des, como
idade, fases da vida (criancgas, adolescentes, jovens, idosos e familias).

Direto:

Técnicos da saude, educagdo e assisténcia dos municipios participantes do projeto; membros dos conselhos de direito, CT, adolescentes, representantes de
movimentos sociais e outros atores e parceiros: cerca de 300 participantes s6 em Fortaleza.

Indireto:

Populacdo atendida nas setoriais e associacGes que atuam na prevengao, combate e erradicagdo do trabalho infantil.
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ABRANGENCIA TERRITORIAL NO CEARA:
(Informar a area de abrangéncia do servigo, programa ou projeto: bairro, comunidade etc.)

132 municipios cearenses, inclusive Fortaleza.

ABRANGENCIA TERRITORIAL EM FORTALEZA:
Em Fortaleza, com ag¢des e atores sociais de todas as 06 Regionais administrativas, sdo atendidos média de 300 membros da rede municipal de preveng¢do e combate ao
trabalho infantil.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
Média de 04 participantes da rede por municipio, nos 75 municipios participantes. Em Fortaleza, com agdes e atores sociais de todas as 06 Regionais administrativas, sao
atendidos média de 300 membros da rede municipal de prevencdo e combate ao trabalho infantil.

Nos municipios, média de 15.000 pessoas da rede escolar e comunitdria (criancgas, adolescentes, familias), 6rgdos governamentais e ndo governamentais envolvidos nas
acoes.

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS: A entidade deve descrever quais as estratégias utilizadas para favorecer a participacio dos usuarios, como, como: reunides,
rodas de conversa, ouvidoria, caixa de sugestGes etc.)

No inicio de cada ano os municipios participantes do projeto sdo convidados para apresentar a demanda de a¢Ges necessarias para cada projeto. Da mesma forma,
o FEETI e coordenacdo do PETECA e da ACEPETI constroem pauta conforme as necessidades dos municipios e acompanhamento de indicadores sociais.
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RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS: Informar o niumero de profissionais, a fungdo e o vinculo empregaticio.

ACAO/ATIVIDADE RECURSOS HUMANOS VINCULO
COORDENAGAO DO PROJETO NO MPT Anténio de Oliveira Procurador chefe do Ministério Publico do Trabalho
no Ceara
COORDENAGCAO NA APDMCE Marcelha Pinheiro de Melo Assessora técnica da APDMCE — CTPS
CAPACITAGAO DOS TECNICOS E COMUNIDADE DOS Formadores/capacitadores Profissionais contratados conforme a tematica da
MUNICiP10S capacitacdo pela APDMCE e MPT ou oriundos de

drgdos governamentais e ndo governamentais
parceiros do projeto

ATENDIMENTO DO PUBLICO NO MUNICiPIO E NA Técnicos municipais, membros de associacdes e Profissionais com vinculos com os municipios
MULTIPLICACAO DO CONTEUDO EM GRUPOS conselhos de direitos capacitados
ATENDIDOS NAS SETORIAIS E NAS ASSOCIAGOES
MUNICIPAIS

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS: Descrever os recursos financeiros, especificando a origem, o valor e os gastos.

NATUREZA ENTE RESPONSAVEL VALOR
SELECAO DE CONTEUDOS E TEMATICAS DAS APDMCE e MPT -
FORMAGOES
CAPACITAGAO DOS TECNICOS E PROCESSO DE Parceria com o Forum Estadual pela Erradicagao do 730.000,00
CONSTRUGAO DA AGENDA Trabalho Infantil e Prote¢do do Adolescente
Trabalhador
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SELO UNICEF — MUNICIPIO APROVADO Q\0 A2,
- O

N\
%
~ £
A iniciativa é do Fundo das Nag¢Ges Unidas para a Infancia (UNICEF) que busca universalizar direitos e melhorar a vida das criangas e dos g %
adolescentes na regido. A parceria na realiza¢cdo das atividades, nos estados do Ceard, Rio Grande do Norte e Piaui, € com a APDMCE. < 0

Valor gasto em 2017: RS 162.900,00 E a

unicef

EDICAO 2013 -2016

ACAO ATIVIDADE PERIODO PUBLICO PARCEIRO
Selo UNICEF - Municipio Aprovado Acbes de assessoramento a | De julho a dezembro de C . APDMCE, UNICEF, ADES, e Municipios
. ~ . 176 municipios inscritos
—discussdes e proposta para metodologia proposta do Selo 2017

metodologia 20172020

Agenda Cearense de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil

Programa de Educag¢ao Contra a Exploragao do Trabalho da Crianga e do Adolescente

Férum Estadual Pela Erradica¢ao do Trabalho Infantil e Prote¢ao ao Trabalhador Adolescente
Comité de Adolescentes na Prevengao e Erradicagdo do Trabalho Infantil (CANPETI).

A APDMCE em parceria com O Ministério Publico do Trabalho — MPT 72 Regido vem desenvolvendo um conjunto de acdes para contribuir e fortalecer com a Rede
e com as acOes de prevencao e combate para erradicagdo do trabalho infantil no Ceard. Para tanto, a APDMCE enquanto membro integrante do Férum Estadual

Pela Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente — FEETI atua no planejamento, acompanhamento e apoio as acées desenvolvidas

por atores em todo o estado, com destaque para:
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1) Agenda Cearense de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil — ACEPETI: a Agenda é instrumento que visa o fortalecimento da rede de prevencao,
protecdo e combate ao Trabalho Infantil no Estado do Ceara. O instituto da ACEPETI teve inicio em 2014, tendo tido como destaque a mobilizagao,
sensibilizacdo e apoio para que os municipios cearenses planejassem e construissem estratégias de prevencdo e combate ao trabalho infantil., apoiando,
inclusive, a realizacdo de a¢des junto aos 65 municipios destacados pelo MDS para fins de atividades dispostas no redesenho do PETI haja suas condicGes
perante indicadores de 400 casos absolutos registrados de trabalho infantil ou mais. O trabalho desenvolvido é realizado de maneira intersetorial (técnicos
da saude, educagao, assisténcia, Conselhos de direitos, Conselho Tutelar), sempre proporcionando formacgdes, discussdes e outros repertdrios de agoes
para levar a tematica de forma preventiva e combativa aos municipios. Considerando a crescente participacdo de adolescentes e jovens nas acdes
desenvolvidas nos municipios, e seu interesse em protagonizar desde o planejamento até a execuc¢do essas acdes, em 2018 a participacdo deste publico nas
acGes da ACEPETI ganharao agOes destacadas para atuagao direta desses meninos e meninas.

2) Programa de Educa¢ao Contra a Exploracdo do Trabalho da Crian¢a e do Adolescente — PETECA: No tocante ao PETECA, seguindo a metodologia
participativa e descentralizada de atuacgdo intersetorial nos municipios, por meio do PETECA os técnicos da Educacdo sdo mobilizados e capacitados para
realizarem atividades colaborativas, formativas, mobilizadoras, sensibilizadoras e de atuacdo direta com adolescentes da rede escolar municipal e suas
familias de modo a discutir a tematica do trabalho infantil, incentivar a denuncia e notificacdo de casos e o encaminhamento dos mesmos para a rede de
atendimento e drgdos competentes para as providéncias necessarias.

3) Férum Estadual pela Erradicacdo do Trabalho Infantil e Prote¢do ao Trabalhador Adolescente — FEETI: As atividades do FEETI estdo direcionadas para o
fortalecimento da rede estadual que atua com as tematicas no CE, sendo mobilizado para o trabalho do férum atores do executivo, judicidrio, legislativo,
promotorias, controle social, ONGs e outros. O Férum atua de forma, ainda, a integrar a agenda nacional de féruns trazendo para esfera estadual as

discussGes do cenario nacional e levando para o cenario nacional, sugestdes de pautas e temdticas que permeiam a realidade local.
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4) ARede Peteca — Chega de Trabalho Infantil: é um projeto que visa a promocdo dos direitos da crianca e do adolescente e a erradicacdo dotrabalho
infantil no pais a partir da comunicagdo. Buscamos disseminar informagdes relevantes sobre o tema por meio de campanhas, reportagens, colunas e
materiais de apoio disponiveis no site e nas pdaginas do YouTube e do Facebook da Rede Peteca. O intuito é articular atores estratégicos, engajar a
sociedade em torno da questdo e influenciar politicas publicas (advocacy) que contribuam para o fim do trabalho infantil. O projeto é resultante da parceria

entre a Associacdo Cidade Escola Aprendiz, o Ministério Publico do Trabalho e a Associacdo para o Desenvolvimento dos Municipios do Estado do Ceard

(APDMCE).

5) Manutencio e fortalecimento das acbes do Comité de Adolescentes da Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil no Ceara (Ceapeti/Ce): por meio da

articulacao, formacao e agles intersetoriais, apoiar e manter a atuacao do Comité com a participacao de adolescentes e jovens de todas regides do estado,

e da Capital, conforme a divisdo de representes por regionais de Fortaleza.

6) Comités Municipais (COMAPETI): criagdo de Comités em todos os municipios do projeto, e no caso de Fortaleza em todas as regionais, bem como o

fortalecimento das a¢des ja iniciadas junto aos comités ja criados;

7) Conapeti (Comité Nacional de Adolescentes na Prevencdo e Erradica¢ao do Trabalho Infantil): fortalecimento e manutengao das acées do Comité nacional

de forma presencial e virtual, garantindo a participa¢do de adolescentes de todos os estados e das capitais federais;



http://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/trabalho-infantil/conceito/
http://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/trabalho-infantil/conceito/
https://www.youtube.com/channel/UC0zbTBaGypW-YWxdF3NpSOg
https://www.facebook.com/Chega-de-trabalho-infantil-1619324121692986/?fref=ts
http://www.cidadeescolaaprendiz.org.br/
http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/ompt/!ut/p/z1/hY7NDoIwEISfhQPXdlFA9FYS05SqQDyIvRhIEDBASa3w-jbqxcSfue3ON5PBAmdY9PnYVLluZJ-35j4K_7RLXUbDPfDAjxZA_IAwvkyAxQ4-_AOEseGLCJi8eCAOBZeFMXDKE9OQOts1o86Mu94L-NERYVG1snjOJX0xDyosVHkuVanQTZl3rfWwssGGaZpQN2hUyREVyoZPiVpeNc7eSTx0GVy8dtwQy7oD53hRWA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://www.apdmce.com.br/
http://www.apdmce.com.br/
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ANEXO - RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2017

Valor gasto em 2017: 730.000,00

COM UMA ETAPA EM FORTALEZA.

ACAO ATIVIDADE PERIODO PUBLICO PARCEIRO
CAPACITACAO DA REDE PETECA CAPACITAR OS COORDENADORES _— - ~ CEDICA, ENTIDADES DO FEETI, SEDUC DO
Técnicos da Rede Municipal de Educagdo e atores e
DO PETECA PARA FINS DE FEVEREIRO arceiros do proieto ESTADO, SESA DO ESTADO, STDS DO
DESENVOLVIMENTO DAS P proJ ESTADO, SECULT DO ESTADO, UNICEF, IFAN,
ATIVIDADES DO PROJETO CEREST, FEDERACAO DE AGENTES DE
SAUDE, CREDES, SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO, MPT, TRT.
CAPACITAC/S\O DOS ADOLESCENTES CAPACITAR AODLESCENTES E Adolescentes e iovens dos municioios participantes CEDICA, ENTIDADES DO FEETI, SEDUC DO
DA REDE DE COMITES JOVENS DOS MUNCI{PIOS FEVEREIRO . . ) . plos p P ESTADO, SESA DO ESTADO, STDS DO
do projeto, inclusive de Fortaleza
PARTIICPANTES DO PROJETO, BEM ESTADO, SECULT DO ESTADO, UNICEF, IFAN,
COMO DAS 06 REGIONAIS CEREST, FEDERACAO DE AGENTES DE
ADMINISTRATIVAS DE FORTALEZA SAUDE, CREDES, SUPERINTENDENCIA
PARA ATUAREM NO REGIONAL DO TRABALHO, MPT, TRT.
PROTAGONISMO, DEFESA E
GARANTIA  DE DIREITOS DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES.
PROJETO MUNDO DE LEUTIRA — CAPACITAR TECNICOS MUNICIPAIS CEDICA, ENTIDADES DO FEETI, SEDUC DO
LEITURA DE MUNDOS E AOTES SOCIAS NA DEFESA E MARCO ESTADO, SESA DO ESTADO, STDS DO
GARANTIA DE DIRREITOS Técnicos municipais, atores sociais dos municipios ESTADO, SECULT DQESTADO, UNICEF, IFAN,
HUMANOS DE CRIANCAS E JUNHO participantes e em Fortaleza com representacio CEBESI FEDERACAO DE AGENTE§ DE
ADOLESCETES POR MEIO DE das 06 regionais SAUDE, CREDES, SUPERINTENDENCIA
METODOLOGIA LUDICA E AGOSTO REGIONAL DO TRABALHO, MPT, TRT.
PARTICIAPTIVA
NOVEMBRO
(ANOS DE
2018/2019)
CARAVANA DA PARTICIPAC/:\O PELA REALIZADA POR ADOLESCENTES NO PERIODO DE . L . . CEDICA, ENTIDADES DO FEETI, SEDUC DO
~ Técnicos municipais, conselheiros de direitos,
PREVENCAO E COMBATE AO DO CONAPETI E CANPETI, 7 DE JANEREIRO .. ESTADO, SESA DO ESTADO, STDS DO
. adolescentes e outros atores sociais
TRABALHO INFANTIL PERCORRERA 09 CAPITAIS DO A 7 DE ESTADO, SECULT DO ESTADO, UNICEF, IFAN,
NORDESTE, ALEM DA CAPITAL FEVEREIRO DE CEREST, FEDERACAO DE AGENTES DE
PARAENSE (BELEM), INCLUSIVE 2018 SAUDE, CREDES, SUPERINTENDENCIA

REGIONAL DO TRABALHO, MPT, TRT.
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SEMANA DA APRENDIZAGEM REALIZAR ATIVIDADES FORMATIVAS JUNHO . .. L CEDICA, ENTIDADES DO FEETI, SEDUC DO
Adolescentes e jovens, técnicos municipais,
SOBRE O DIREITO AO TRABALHO . . ESTADO, SESA DO ESTADO, STDS DO
conselheiros de direitos, representantes de OSCs,
PROTEGIDO DO ADOLESCENTES, .. ESTADO, SECULT DO ESTADO, UNICEF, IFAN,
empresas e outros atores sociais ~
NOS TERMOS DA LEI EM VIGOR E CEREST, FEDERAGCAO DE AGENTES DE
DO COMBATE AO TRABALHO SAUDE, CREDES, SUPERINTENDENCIA
INFANTIL. REGIONAL DO TRABALHO, MPT, TRT.
TPREMIO PETECA 2018 REALIZACAO DA 102 EDICAO DO Criancas. adolescentes. técnicos e atores sociais CEDICA, ENTIDADES DO FEETI, SEDUC DO
PREMIO PETECA COM FOCO EM muniEi .:—’lis ! ESTADO, SESA DO ESTADO, STDS DO
TRABALHO DE PREVENCAO E JUNHO pais. ESTADO, SECULT DO ESTADO, UNICEF, IFAN,

COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

CEREST, FEDERACAO DE AGENTES DE
SAUDE, CREDES, SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO, MPT, TRT.
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